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(BSCI) SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

imalat ettigimiz tiim Griinlerin isleme, depolanmasindan sevk edilmesine kadar gecen siirecte
tim paydaslarimiza rehberlik etmek; verilen emeginin zayi olmamasi ve {iriiniin degerinin
dismemesi agisindan bilyiik 6nem vermekteyiz. Buradan hareketle tiim ¢alisanlarimizin
egitimi ve bilinglendirilmesi bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

METPRINT olarak bu gerekliligi karsilamayi Sosyal Sorumluluk anlayisimizin bir parcasi olarak
gormekteyiz. Uygun imalat, paketleme, depolama ve sevkiyat kosullarinin saglanamamasi
sonucunda ortaya ¢ikabilecek kalitesizlik maliyetlerinin 6niine gegmek amaciyla da tim
calisanlarimiza yonelik egitimler diizenlemekteyiz.

BSCI (Sosyal Sorumluluk) Anlayisimizin geregi olarak;
® Tum faaliyetlerimizde BSCI Tedarik Kurallarini kabul edip isleyisine uyacagimizi,

® Sirketimizin faaliyet gosterdigi tlke ve Ulkelerde BSCI Tedarik Kurallari cercevesinde gegerli
olan Sosyal Giivenlik Mevzuatlar, is kanunlari, Cevre, Saglik ve is Guvenligi ile ilgili Yasal
Mevzuatlarin Gerekliliklerini yerine getirecegimizi, degisiklikler ve uyusmazliklar oldugunda
ilgili mercileri haberdar edecegimizi,

® Tiim faaliyetlerimizde DOGAL CEVREYi KORUMAVYI ilke edinerek kirliligi 6nleyecegimizi,

® Enerji ve Dogal kaynak kullanimini kontrol altina alarak israfi ortadan kaldiracagimizi,
gereksiz kullanimini azaltacagimizi,

® Tim paydaslarimizi egitimler ve toplantilar diizenleyerek egitecegimizi ve
bilgilendirecegimizi,

® Saglik ve Guvenlik gerekliliklerini gecerli bir sekilde yerine getirerek calisanlarimizi kaza ve
risklere karsi koruyacagimizi ve meslek hastaliklarini 6nleyecegimizi,

® (Cocuk isci calistirmayacagimizi ve hig kimseyi zorla calistirmayacagimizi,

® Tiim calisanlarimizin; ise alma, isten cikarma, emekliye ayirma, tazminat, ticretlendirme,
disiplin uygulamalari, 6dillendirme, takdir etme, calisma saatleri ve 6rgiitlenme ve toplu
sozlesme haklarini kullanmada her tiirli ayrimciligr ortadan kaldiracagimizi,

® Alt yapi ve calisma ortamimizi yasal ve diger mevzuat gereklerine uygun hale
getirecegimizi,

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI OLARAK KABUL VE TAAHHUT EDERIZ.
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